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Wist je dat vooroordelen en stereotypen op basis van leeftijd een naam heeft? Het 
wordt ‘ageism' genoemd. De antagonist van ageism is leeftijdsgelijkheid. Op deze 
whitepaper gaan we dieper in op beide thema’s. 
  

Een belangrijk element voor contact tussen 
generaties is beeldvorming. De 
beeldvorming die jongeren en ouderen over 
elkaar hebben beïnvloed de interacties 
(Lindenberg et al, 2021). Ieder mens heeft 
de neiging om andere mensen in bepaalde 
groepen in te delen. Bijlstra sociaal 
psycholoog van de Radboud universiteit zegt 
dat we dit niet alleen bij mensen doen, maar 
bij eigenlijk alles wat we tegenkomen in ons 
dagelijks leven. Te denken aan: voertuigen, 
meubels en allerhande voorwerpen. Alles 
wat je kunt zien verdelen we in groepen of 
soorten. Dat helpt om de wereld te 
versimpelen (Serail, 2020). 
 
Discriminatie  
Stereotypes zijn vaak onschuldig, maar 
komen niet overeen met de realiteit: Oudjes 
zijn schattig. Jongeren zijn speels en niet 
serieus. Ouderen zeuren vaak en zijn traag.  
Vooroordelen gaan een stap verder. De 
gedachten worden dan op een positieve of 
negatieve manier gekleurd en vormen zo 
een waardeoordeel wat ons gedrag 
rechtstreeks kan beïnvloeden.  
 
Voorbeelden van vooroordelen zijn: 
“Waarom moeten gepensioneerden op 
zaterdag naar de winkel gaan? Ze hebben 
toch zeeën van tijd wanneer anderen 
werken?” Of; “Jongeren zijn lui, ze zouden 

beter de legerdienst weer verplichten”. Dit 
kan op zijn beurt leiden 
tot discriminatie (Unia, 2019). 
 
Leeftijdsgelijkheid 
Stereotypen hebben invloed op onze emoties 
in het contact met iemand van een andere 
leeftijdscategorie. Een oudere 
hulpontvanger kan het spannend vinden om 
een jongere vrijwilliger thuis te ontvangen 
en heeft liever iemand van zijn eigen leeftijd 
als vrijwilliger. Vice versa komt het ook voor 
dat een jongere huiverig is om naar een 
oudere te gaan of überhaupt geen contact 
heeft met andere ouderen dan zijn 
grootouders. Het negatieve beeld zorgt 
ervoor dat de drempel om met elkaar in 
contact te komen groter wordt.  
 
Beeldvorming wordt gevoed door de media 
en zit ook in ons collectief bewustzijn. Dat 
hoeft niet erg te zijn. Het gaat er alleen om 
dat je je er bewust van bent en ervoor open 
staat dit beeld te corrigeren (Serail, 2020).  
Je stuurt dan aan op leeftijdsgelijkheid:  de 
bewuste, actieve inspanning om 
stereotypes, vooroordelen en disriminatie op 
grond van leeftijd te overwinnen en alle 
belemmeringen rond leeftijd weg te nemen. 
(Unia, 2019).  
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